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BUILDING A NATIONAL CLEAN 
ELECTRICITY GRID

Medicine Hat - Cardston - Warner 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS US President Donald Trump’s economic 
hostility directed towards Canada has led Canadians 
to take a renewed look at building up Canada’s 
economic independence through projects of national 
importance; and

WHEREAS Canada’s electricity needs are projected 
to double or even triple before 2050; and

WHEREAS expanding the electrification of our 
economy is not only good for the environment but 
will also help reduce Canada’s dependence on US 
energy markets; and

WHEREAS building an east-west electricity grid 
would improve our energy security, lower people’s 
bills, and create thousands of jobs; 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the NDP prioritizes Indigenous 
and community ownership of projects as part of the 
east-west electricity grid.

CONSTRUIRE UN RÉSEAU ÉLECTRIQUE  
NATIONAL PROPRE

Medicine Hat - Cardston - Warner 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE l’hostilité économique du président 
américain Donald Trump envers le Canada a 
poussé les Canadien·nes à envisager de nouveau 
le renforcement de l’indépendance économique du 
pays grâce à des projets d’importance nationale; et

ATTENDU QUE les besoins en électricité du Canada 
devraient doubler, voire tripler d’ici 2050; et

ATTENDU QUE l’expansion de l’électrification de 
notre économie est non seulement bénéfique pour 
l’environnement, mais contribuera également à 
réduire la dépendance du Canada envers les marchés 
énergétiques américains; et

ATTENDU QUE la construction d’un réseau 
électrique est-ouest améliorerait notre sécurité 
énergétique, réduirait les factures des ménages et 
créerait des milliers d’emplois; 
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD accorde la priorité à la 
propriété autochtone et communautaire des projets 
faisant partie du réseau électrique est ouest.

PRIORITY • PRIORITÉ 101-01-3
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE
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AMEND CANADA LABOUR CODE

Guelph; Calgary Crowfood; Windsor-Tecumseh-
Lakeshore; Saskatoon South; Ottawa-Vanier-Gloucester; 
Peace River - Westlock; Yellowhead; Ottawa-Vanier-
Gloucester; Hamilton Centre; Hamilton and District 
Labour Council; Windsor–Tecumseh–Lakeshore; 
Saskatoon South; Peace River - Westlock;  
Bruce-Grey-Owen Sound; Canadian Labour Congress; 
Prince Albert; USW Local 8300; Beaches - East York; 
Toronto-Danforth; USW 6500; Haldimand-Norfolk Riding; 
London West Ontario 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS the Liberal and Conservative 
governments have used Section 107 of the Canada 
Labour Code numerous times to order striking 
workers back to work thereby permitting employers 
to drag out negotiations confident that the federal 
government will intervene to end the strike.

WHEREAS repeated use of Section 107 has sent a 
clear message to workers that their Charter Rights 
don’t count for much. 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that Section 1, Subsection 1.12 Our 
rights as workers be amended by the addition of:

New Democrats believe in:

Amending the Canada Labour Code by removing 
Section 107 thereby retaining workers’ collective 
bargaining rights and the right to strike.”

 

MODIFIER LE CODE CANADIEN DU TRAVAIL

Guelph; Calgary Crowfood; Windsor-Tecumseh-
Lakeshore; Saskatoon South; Ottawa-Vanier-Gloucester; 
Peace River - Westlock; Yellowhead; Ottawa-Vanier-
Gloucester; Hamilton Centre; Hamilton and District 
Labour Council; Windsor–Tecumseh–Lakeshore; 
Saskatoon South; Peace River - Westlock;  
Bruce-Grey-Owen Sound; Canadian Labour Congress; 
Prince Albert; USW Local 8300; Beaches - East York; 
Toronto-Danforth; USW 6500; Haldimand-Norfolk Riding; 
London West Ontario 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE les gouvernements libéraux et 
conservateurs ont utilisé à de nombreuses reprises 
l’article 107 du Code canadien du travail pour 
ordonner aux travailleuses et travailleurs en grève de 
retourner au travail, permettant ainsi aux employeurs 
de prolonger les négociations en sachant que le 
gouvernement fédéral interviendrait pour mettre fin à 
la grève;

ATTENDU QUE l’utilisation répétée de l’article 107 
a envoyé un message clair aux travailleuses et 
travailleurs selon lequel leurs droits garantis par la 
Charte comptent peu; 
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE la section 1, sous section 1.12 
« Nos droits en tant que travailleuses et travailleurs » 
soit modifiée par l’ajout de ce qui suit :

Les néo démocrates croient en ce qui suit :

Modifier le Code canadien du travail en supprimant 
l’article 107, afin de maintenir les droits des 
travailleuses et travailleurs à la négociation collective 
et à la grève.

01-02-60 
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE

PRIORITY • PRIORITÉ 2
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FIGHTING AIRPORT PRIVATIZATION

CUPE 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS privatizing airport infrastructure leads to 
higher costs for the public, through additional airport 
improvement fees, parking fees, landing charges, 
and more;

WHEREAS private investors will always seek to cut 
labour costs and lower health and safety standards 
to increase profitability;

WHEREAS privatizing airports erodes public control 
and Canadian sovereignty over critical infrastructure 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the NDP work to stop the 
privatization of airports in Canada;

BE IT FURTHER RESOLVED that the NDP oppose 
policies that allow airport authorities to pursue 
subleases, subcontracts, and subsidiaries that invite 
private investors and pension fund ownership;

BE IT FURTHER RESOLVED that the NDP would 
pursue further investment in public airports for the 
benefit of all Canadians.

LUTTER CONTRE LA PRIVATISATION  
DES AÉROPORTS

CUPE 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE la privatisation des infrastructures 
aéroportuaires entraîne des coûts plus élevés pour 
le public, sous forme de frais supplémentaires 
d’amélioration des aéroports, de frais de 
stationnement, de redevances d’atterrissage, etc. ;

ATTENDU QUE les investisseurs privés chercheront 
toujours à réduire les coûts de main-d’œuvre et à 
abaisser les normes de santé et de sécurité  
afin d’accroître;

ATTENDU QUE la privatisation des aéroports érode 
le contrôle public et la souveraineté canadienne sur 
les infrastructures essentielles. 
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD s’efforce de mettre fin à 
la privatisation des aéroports au Canada ;

IL EST EN OUTRE RÉSOLU QUE le NPD s’oppose 
aux politiques qui permettent aux autorités 
aéroportuaires de conclure des contrats de sous-
location, de sous-traitance et de filiales qui invitent 
les investisseurs privés et les fonds de pension à 
devenir propriétaires ;

IL EST EN OUTRE RÉSOLU QUE le NPD poursuive 
ses investissements dans les aéroports publics dans 
l’intérêt de tou·tes les Canadien·nes.

PRIORITY • PRIORITÉ 301-03-32
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE
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FAIR CEO PAY AND CORPORATE ACCOUNTABILITY

Pitt Meadows–Maple Ridge 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS CEO pay in Canada has grown dramatically 
while wages for working people have stagnated, widening 
inequality and concentrating wealth at the top; and

WHEREAS many CEOs earn dozens of times more than 
the median worker in their own companies, despite 
workers creating the value those corporations rely on; and

WHEREAS excessive executive compensation 
encourages wage suppression, job cuts, and short-term 
profit-taking at the expense of workers and communities; 
and

WHEREAS the current tax system allows corporations to 
deduct excessive CEO pay while public services remain 
underfunded; and

WHEREAS New Democrats believe the economy must 
work for working people, not corporate executives. 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the New Democratic Party amend 
the Policy Book under Section 1.7:

Progressive and fair taxation, by adding a new subsection 
“g.” to affirm that corporate tax policy should promote fair 
pay and accountability that reads:

Discouraging excessive management compensation by 
increasing corporate tax rates on companies that maintain 
extreme pay gaps between executives and their workers.

BE IT FURTHER RESOLVED that section 1.7 sub-sections 
be renumbered as needed.

RÉMUNÉRATION ÉQUITABLE DES PDG ET 
RESPONSABILITÉ DES ENTREPRISES

Pitt Meadows–Maple Ridge 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE la rémunération des PDG au Canada a 
augmenté de façon spectaculaire tandis que les salaires 
des travailleuses et travailleurs ont stagné, creusant les 
inégalités et concentrant la richesse au sommet ; et

ATTENDU QUE de nombreux PDG gagnent des dizaines 
de fois plus que le salaire médian des travailleuses et 
travailleurs de leur propre entreprise, alors que ce sont 
les travailleuses et travailleurs qui créent la valeur sur 
laquelle reposent ces entreprises ; et

ATTENDU QUE la rémunération excessive des 
dirigeant·es encourage la suppression des salaires, les 
suppressions d’emplois et la recherche de profits à court 
terme au détriment des travailleuses et travailleurs et des 
communautés ; et

ATTENDU QUE le système fiscal actuel permet aux 
entreprises de déduire la rémunération excessive des PDG 
alors que les services publics restent sous-financés ; et

ATTENDU QUE les néo-démocrates estiment que 
l’économie doit fonctionner pour les travailleuses et 
travailleurs, et non pour les dirigeant·es d’entreprise 
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le Nouveau Parti Démocratique 
modifie le cahier des politiques à la section 1.7 :

Fiscalité progressive et équitable, en ajoutant un nouveau 
paragraphe « g. » afin d’affirmer que la politique fiscale des 
entreprises doit promouvoir une rémunération équitable et 
la responsabilité, qui se lit comme suit :

Décourager la rémunération excessive des dirigeant·es 
en augmentant les taux d’imposition des entreprises qui 
maintiennent des écarts salariaux extrêmes entre leurs 
dirigeant·es et leurs travailleuses et travailleurs.

IL EST EN OUTRE RÉSOLU QUE les sous-sections de la 
section 1.7 soient renumérotées si nécessaire.

01-04-48
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE

PRIORITY • PRIORITÉ 4
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STAND UP FOR CANADIAN MANUFACTURING – 
INDUSTRIAL STRATEGY

USW Local 8300; Beaches - East York; USW; USW Local 
8300; Haldimand-Norfolk; 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS Canada’s manufacturing sector supports 
hundreds of thousands of good union jobs and in 
communities across the country;

AND WHEREAS the tariff war with the United States 
has shown that over-reliance on exports and raw-
material production leaves Canada economically 
vulnerable and undermines domestic supply chains 
and value-added manufacturing; 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the federal NDP advocate 
for a worker-centred national industrial strategy 
treating domestic manufacturing, energy-transition 
infrastructure and economic sovereignty as matters 
of national interest, expanding domestic industrial 
capacity, prioritizing value-added production in 
Canada, and ensuring public dollars create and 
sustain good union jobs;

BE IT FURTHER RESOLVED that such industrial 
strategy includes binding Buy Canadian / Buy 
Clean procurement requirements for all federally 
funded infrastructure, energy, transit and housing 
projects; a Made-in-Canada tax credit; a carbon 
border adjustment mechanism and that all federal 
emergency or innovation funding be conditional on 
maintaining jobs.

SOUTENIR LA FABRICATION CANADIENNE – 
STRATÉGIE INDUSTRIELLE 

USW Local 8300; Beaches - East York; USW; USW Local 
8300; Haldimand-Norfolk; 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE le secteur manufacturier canadien 
soutient des centaines de milliers d’emplois 
syndiqués de qualité dans plusieurs communautés à 
travers le pays; 

ET ATTENDU QUE la guerre tarifaire avec 
les États-Unis d’Amérique a démontré qu’une 
dépendance excessive aux importations et à la 
production de matières premières laisse le Canada 
économiquement vulnérable et affaiblit les chaînes 
d’approvisionnement locales ainsi que la fabrication 
à valeur ajoutée ;  
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD fédéral fasse le 
plaidoyer d’une stratégie industrielle nationale 
centrée sur les travailleuses et travailleurs qui 
considère la fabrication locale, les infrastructures 
liées à la transition énergétique et la souveraineté 
économique comme des questions d’intérêt national, 
étendant la capacité industrielle locale, priorisant 
la fabrication à valeur ajoutée au Canada, et 
garantissant que les fonds publics servant à créer et 
à maintenir des emplois de qualité syndiqués. 

IL EST EN OUTRE RÉSOLU QU’une telle 
stratégie industrielle comprenne des exigences 
d’approvisionnement « Acheter Canada/Acheter 
propre » pour tous les projets d’infrastructure, 
d’énergie, de transport en commun et de logement 
financés par le gouvernement fédéral ; un crédit 
d’impôt « Fabriqué-au-Canada » ; un mécanisme 
d’ajustement carbone aux frontières; et que tout 
financement fédéral d’urgence ou d’innovation soit 
conditionné au maintien des emplois.

PRIORITY • PRIORITÉ 501-05-21
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE
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INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW 
ENERGY ECONOMY

USW 6500; USW Local 8300; Beaches - East York; 
Toronto-Danforth; Orléans; USW Local 3950; Haldimand-
Norfolk; USW Local 3950; USW; USW Local 8300 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS Canada’s steel industry is a vital pillar 
of the economy, supporting over 23,000 direct and 
160,000 indirect good union jobs and sustaining 
communities across the country;

AND WHEREAS the tariff war with the United 
States has exposed the vulnerability of Canadian 
steelworkers and domestic production to external 
political decisions; 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the federal NDP advocate for 
strong, permanent measures to protect Canada’s 
steel industry, build and expand domestic steel 
industrial capacity, and support the workers and 
communities that rely on it;

BE IT FURTHER RESOLVED that such measures 
include binding Buy Canadian / Buy Clean 
procurement rules for all federally funded projects; 
strengthened trade-enforcement tools to stop 
dumped and unfairly traded steel; and policies 
that ensure public investment supports domestic 
production, innovation in low-carbon Canadian steel, 
and are conditional to the creation and maintenance 
of good, unionized jobs.

INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE 
ÉCONOMIE ÉNERGÉTIQUE

USW 6500; USW Local 8300; Beaches - East York; 
Toronto-Danforth; Orléans; USW Local 3950; Haldimand-
Norfolk; USW Local 3950; USW; USW Local 8300 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE l’industrie sidérurgique canadienne 
est un pilier essentiel de l’économie, qui soutient 
plus de 23 000 emplois syndiqués directs et 160 000 
emplois indirects et qui fait vivre des communautés 
dans tout le pays ;

ET ATTENDU QUE la guerre tarifaire avec les 
États-Unis a mis en évidence la vulnérabilité des 
sidérurgistes canadiens et de la production nationale 
face aux décisions politiques externes ; 
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD fédéral préconise 
des mesures fortes et permanentes pour protéger 
l’industrie sidérurgique canadienne, renforcer et 
développer la capacité industrielle nationale dans ce 
secteur, et soutenir les travailleuses et travailleurs et 
les communautés qui en dépendent ;

IL EST EN OUTRE RÉSOLU QUE ces mesures 
comprennent des règles contraignantes 
d’approvisionnement « Achetez canadien / 
Achetez propre » pour tous les projets financés 
par le gouvernement fédéral ; des outils renforcés 
d’application des règles commerciales pour 
mettre fin au dumping et au commerce déloyal de 
l’acier ; et des politiques qui garantissent que les 
investissements publics soutiennent la production 
nationale, l’innovation dans le domaine de l’acier 
canadien à faible teneur en carbone, et sont 
conditionnés à la création et au maintien d’emplois 
syndiqués de qualité.

01-06-14
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE

PRIORITY • PRIORITÉ 6
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FORESTRY IS FOR EVERYONE

USW Local 8300; USW 6500; Haldimand-Norfolk; 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS Canada’s forestry sector sustains good, 
union jobs and supports rural and Indigenous 
communities, yet continues to face instability due to 
the unresolved U.S. softwood lumber dispute;

WHEREAS punitive duties and market disruption 
have driven mill curtailments, layoffs and lost 
production, while high interprovincial freight costs 
undermine domestic competitiveness;

WHEREAS recent federal measures signal a shift 
toward domestic procurement, emergency financial 
support and income protection, but require strong 
enforcement, worker input and further strengthening 
to deliver lasting stability for forestry workers  
and communities. 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the Federal NDP advocates 
for a worker-centred industrial forestry policy 
that secures a durable resolution to the U.S. 
softwood lumber dispute, increases Buy Canadian 
procurement with clear and consistent thresholds, 
reduces freight costs for Canadian wood products, 
expands value-added manufacturing, improves El 
and Work-Sharing supports, and ensures worker 
and union representation in all federal forestry 
transformation initiatives, with public funding 
conditional on protecting jobs and respecting 
collective bargaining rights.

 
 

LA FORESTERIE POUR TOU·TES 

USW Local 8300; USW 6500; Haldimand-Norfolk; 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE le secteur forestier du Canada soutient 
des emplois syndiqués de qualité et appuie les 
communautés rurales et autochtones, mais continue 
de faire face à l’instabilité en raison du différend non 
résolu sur le bois d’œuvre résineux avec les États Unis; 

ATTENDU QUE les droits punitifs et la perturbation 
du marché ont entraîné la réduction des activités des 
scieries, des mises à pied et une perte de production, 
tandis que les coûts élevés de transport interprovincial 
nuisent à la compétitivité nationale; 

ATTENDU QUE les récentes mesures fédérales 
indiquent un virage vers l’approvisionnement 
domestique, le soutien financier d’urgence et la 
protection des revenus, mais nécessitent une 
application rigoureuse, la participation des travailleuses 
et travailleurs et un renforcement supplémentaire afin 
d’assurer une stabilité durable pour les travailleuses et 
travailleurs et les communautés forestières.  
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD fédéral défende 
une politique industrielle forestière centrée sur 
les travailleuses et travailleurs, visant à obtenir 
une résolution durable du différend sur le bois 
d’œuvre résineux avec les États Unis, à accroître 
l’approvisionnement « Acheter canadien » avec des 
seuils clairs et cohérents, à réduire les coûts de 
transport pour les produits forestiers canadiens, 
à développer la transformation à valeur ajoutée, à 
améliorer les soutiens de l’assurance emploi et du 
Travail partagé, et à garantir la représentation des 
travailleuses et travailleurs et des syndicats dans toutes 
les initiatives fédérales de transformation du secteur 
forestier, avec un financement public conditionnel à 
la protection des emplois et au respect des droits de 
négociation collective. 

PRIORITY • PRIORITÉ 701-07-11
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE
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IMPROVING HEALTH AND SAFETY IN  
OUR WORKPLACES

UFCW Canada 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS the Canadian Labour Code, Part II (CLC), 
requires federally regulated workplaces with 20 or more 
employees to establish a Workplace Health and Safety 
Committee (WHSC), it does not, unlike jurisdictions such 
as Ontario and Manitoba, require worker and management 
representatives to be certified; and

WHEREAS experience in Ontario and Manitoba 
demonstrates that certified worker representatives 
strengthen workplace health and safety by improving 
competence and confidence, enhancing worker 
participation, strengthening prevention efforts, and 
contributing to safer workplaces overall; therefore 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the NDP urge the Government of 
Canada to amend the Canada Labour Code, Part II to 
require certification for both worker and management 
representatives serving on Workplace Health and  
Safety Committees;

BE IT FURTHER RESOLVED that the number of certified 
worker representatives on WHSCs increase proportionally 
with workforce size. Minimum two certified worker 
members in workplaces 50–199 employees; three 
certified worker members in workplaces 200–499 
employees; and four certified worker members in 
workplaces 500–1,000 employees;

BE IT FINALLY RESOLVED that an NDP government 
commit to strengthening health and safety legislation by 
mandating certified worker representation that grows with 
workforce size to protect workers’ health and safety.

 
 

AMÉLIORER LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DANS 
NOS MILIEUX DE TRAVAIL 

UFCW Canada 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE  la partie II du Code canadien du travail 
(CCT) exige que les lieux de travail sous réglementation 
fédérale comptant 20 employé·es ou plus mettent sur 
pied un comité de santé et de sécurité au travail (SST), 
mais n’exige pas, contrairement aux compétences 
comme l’Ontario ou le Manitoba, que les représentant·es 
de travailleuses et travailleurs et  d’employeurs soient 
certifié·es;

ATTENDU QUE les expériences en Ontario et au Manitoba 
démontrent que les représentant·es de travailleuses et 
travailleurs certifié·es renforcent la santé et la sécurité au 
travail en améliorant leur compétence et leur confiance, 
augmentant la participation des travailleuses et travailleurs, 
renforçant les efforts de prévention et contribuant à la 
sécurité des lieux de travail  
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST DONC RÉSOLU que le NPD exhorte le gouvernement 
du Canada pour qu’il modifie la partie II du Code canadien 
du travail afin d’exiger une certification aux représentant·es 
de travailleuses et travailleurs et d’employeurs siégeant aux 
comités de santé et de sécurité au travail (SST) ;

IL EST EN OUTRE RÉSOLU d’augmenter le nombre de 
représentant·es de travailleuses et travailleurs certifié·es 
des comités de santé et de sécurité au travail (SST) 
proportionnellement à la taille de la main-d’œuvre comme 
suit : un minimum de deux (2) syndiqué·es certifié·es 
dans les établissements de 50 à 199 employé·es; trois (3) 
syndiqué·es certifié·es dans les établissements de 200 à 
499 employé·es; et quatre (4) syndiqué·es certifié·es dans 
les établissements de 500 à 1 000 employé·es ;

IL EST ENFIN RÉSOLU qu’un gouvernement NPD s’engage 
à renforcer la législation en matière de santé et de sécurité 
au travail en imposant une représentation de travailleuses 
et travailleurs certifié·es qui croît avec la taille de la main-
d’œuvre afin de mieux protéger la santé et la sécurité des 
travailleuses et travailleurs.

01-08-86
INNOVATING AND PROSPERING IN A NEW ENERGY ECONOMY 
INNOVER ET PROSPÉRER DANS UNE NOUVELLE ÉCONOMIE DE L’ÉNERGIE
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10  |  CONVENTION • CONGRÈS 2026 RESOLUTIONS • RÉSOLUTIONS

SUPPORT CANADIAN MINING AND ITS ROLE  
IN A CLEAN ECONOMY

USW; Haldimand-Norfolk; USW Local 8300;  
Haldimand-Norfolk; Orléans; 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS minerals and precious metals are vital 
components for renewable energy, decarbonized 
transportation and a high-tech future, and the demand will 
continue to rise long-term; and

WHEREAS a critical minerals strategy is important for 
Canada’s economic security; and 

WHEREAS hindering Canadian mining will increase 
dependence on mined products from countries with 
poorer health and safety, environmental and labour laws. 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED the NDP advocates at all levels to 
implement regulations prioritizing:

•	 a critical minerals strategy focusing on Canada’s 
economic security;

•	 mining precious metals and minerals in Canada, 
supporting a lower-carbon economy

•	 local supply chains in mining and manufacturing

•	 holding mining companies financially responsible for 
land remediation and reclamation after  
mining activities

•	 guaranteeing meaningful, ongoing consultation 
with Indigenous, union, and worker stakeholders, to 
ensure methods are based on best engineering and 
environmental practices, producing sustainable, long-
term mines benefitting all Canadians.

•	 ensuring mining companies provide environmental, 
labour, and health and safety standards for Canadians

L’EXPLOITATION MINIÈRE ET SON RÔLE DANS  
UNE ÉCONOMIE PROPRE 

USW; Haldimand-Norfolk; USW Local 8300;  
Haldimand-Norfolk; Orléans; 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE les minéraux et les métaux précieux sont des 
composantes essentielles de l’énergie renouvelable, du transport 
décarboné et d’un avenir axé sur les hautes technologies, et que la 
demande à leur égard continuera d’augmenter à long terme; 

ATTENDU QU’une stratégie sur les minéraux critiques est 
essentielle à la sécurité économique du Canada; 

ATTENDU QUE freiner l’exploitation minière au Canada accroîtrait 
la dépendance à l’égard de produits miniers provenant de pays où 
les normes en matière de santé et de sécurité, d’environnement et 
de travail sont inférieures ;  
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD préconise que tous les ordres de 
gouvernement mettent en œuvre des lois, des règlements et des 
politiques donnant priorité à : 

•	 une stratégie sur les minéraux critiques axée sur la sécurité 
économique du Canada; 

•	 l’extraction des métaux précieux et des minéraux au Canada, 
afin de soutenir une économie à faibles émissions de 
carbone; 

•	 le développement de chaînes d’approvisionnement locales 
dans les secteurs minier et manufacturier; 

•	 l’obligation pour les sociétés minières d’assumer la 
responsabilité financière de la remise en état et de la 
réhabilitation des terres une fois les activités minières 
terminées; 

•	 la garantie de consultations significatives et continues 
avec les parties prenantes, y compris les communautés 
autochtones, les syndicats et les travailleuses et travailleurs, 
tout au long du cycle de vie d’une mine, afin que les méthodes 
utilisées reposent sur les meilleures pratiques en matière 
d’ingénierie et de protection de l’environnement, et qu’elles 
donnent lieu à des mines durables à long terme générant un 
bénéfice net pour l’ensemble de la population canadienne; 

•	 l’assurance que les sociétés minières offrent aux travailleuses 
et travailleurs au Canada des normes de calibre mondial en 
matière d’environnement, de travail ainsi que de santé  
et sécurité. 
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STAND UP FOR STEEL – TRADE ENFORCEMENT

Beaches - East York; USW Local 8300; Toronto-Danforth; 
USW 6500; Haldimand-Norfolk; 
 
 
WHEREAS:

WHEREAS the tariff war has demonstrated the 
urgent need for Canada to enforce trade rules to stop 
dumped and unfairly traded steel, and ensure that 
Canada can build critical infrastructure,

WHEREAS energy systems and housing with 
Canadian-made, low-carbon steel;

WHEREAS the tariff war with the U.S. has shown 
that Canada’s steel sector is highly vulnerable to 
external political decisions, exposing workers and 
communities to uncertainty, instability and  
job losses. 
 
 
BE IT RESOLVED THAT:

BE IT RESOLVED that the NDP push for stronger 
trade-enforcement measures, making steel Tariff 
Rate Quotas (TRQ) permanent, transparent and 
regularly reviewed, a robust melt-and-pour rule with 
strict certification and meaningful surtaxes, and 
expanded staffing and resources for the CBSA’s steel 
enforcement and compliance team.

 

DÉFENDONS L’ACIER – APPLICATION DES  
RÈGLES COMMERCIALES 

Beaches - East York; USW Local 8300; Toronto-Danforth; 
USW 6500; Haldimand-Norfolk; 
 
 
ATTENDU:

ATTENDU QUE lla guerre tarifaire a démontré 
l’urgence pour le Canada de faire respecter les règles 
commerciales afin de mettre fin à l’importation 
d’acier faisant l’objet de dumping ou de pratiques 
commerciales déloyales, et de garantir que le pays 
puisse construire des infrastructures essentielles,

ATTENDU QUE des systèmes énergétiques et des 
logements à l’aide d’acier canadien à faible teneur en 
carbone ; 

ATTENDU QUE la guerre tarifaire avec les États Unis 
a démontré que le secteur canadien de l’acier est 
extrêmement vulnérable aux décisions politiques 
externes, exposant les travailleuses et travailleurs et 
les collectivités à l’incertitude, à l’instabilité et aux 
pertes d’emplois ;  
 
 
IL EST RÉSOLU QUE QUE:

IL EST RÉSOLU QUE le NPD fasse pression pour le 
renforcement des mesures d’application des règles 
commerciales, notamment en rendant permanents, 
transparents et régulièrement révisés les contingents 
tarifaires sur l’acier (CT), en instaurant une règle 
robuste « fusion et coulée » assortie de normes de 
certification strictes et de surtaxes significatives, 
ainsi qu’en augmentant le personnel et les ressources 
de l’équipe d’application et de conformité en matière 
d’acier de l’Agence des services frontaliers du 
Canada (ASFC).
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